
                                                                      

中華大學 

企業徵才資料表 
填表日期 民國 110 年 11 月 11 日 

公司名稱 
Panasonic 

台灣松下銷售股份有限公司 
統一編號 86381252 

公司地址 台北市中正區八德路一段 55號 5F～9F 

公司產業

別 
消費性電子產品製造業 

公司現有

員工數 
▓2000 人以上 

聯絡人資

料 

姓名：姜先生 

電話：02-22235121#2763 
信箱：chiang.eric@tw.panasonic.com 

職缺職稱 
家電/空調商品售後服務維

修工程師 
職缺部門(單位):服務事業 

需才系別 
▓工學院□建築學院□資訊學院□人文學院□觀光學院□管理學院□

不限 □指定科系__________ 

需才日期 110 年 11 月 11 日～ 應徵期限： 111 年 11 月 1日 

需才人數  8 人 

需才學歷 ▓大學 

工作時間 日班 (08:00~17:00)  

工作內容 

1.客戶端定期檢查及保養，回報功能異常狀況（檢查與維護）。  

2.提供客戶技術服務，至客戶處安裝、檢修。  

3.回覆客戶產品問題(產品使用與保養)。  

4.配合排定客戶維修時間，從事各式電器產品(冰箱、空調、洗衣機...)

與調理電化...等維修。 

工作地點 雙北.桃.壢 均有服務據點 

工作性質 □1.兼職(長/短期) ▓2.全職 □3.其他：____________ 

薪資待遇 ▓31,700-36,800 (加班費、津貼或獎金項目另外加計) 

員工福利 

◆勤務制度 

-公司設有暑假制度(8月第二週) 

-依年資享有特別休假、旅遊假 

-產假、陪產假、家庭照顧假、路程假(婚喪/兵役)、優於法令的事假及

病假等 



                                                                      

 

 

◆我們打造安全職場，共同成長：能力成果主義的員工職涯發展體制 

-設有師資、設備完善的人才培訓中心及海外派遣研修制度(1個月~1

年期間) 

-透過 OJT、OFF JT 及工作輪調，來遂行員工在職訓練 

 

◆主要福利措施：勞基法之規定外另提供 

1.職工福利方案： 

-員工慶弔慰問 

-員工急難救助/團體保險 

-三節禮金/禮品 

-勞工節禮金/禮品 

-生日禮券 

-員工旅遊補助 

-子女教育獎助金 

2.身心健康協助方案： 

-完善員工餐廳及安全舒適員工宿舍 

-設置員工醫護室，為員工提供完善的健康諮詢服務 

-圖書館及職工福利委員會等 

-多元社團活動與康樂室 

-不定期員工活動 

3.完善薪酬制度： 

-具競爭力的薪資年收水準 

-年終獎金及達成獎金 

-完善的升遷管道 

-年度考核及年度調薪 

-智慧財產專利獎勵 

 

公司提供友善、平等的職場環境與就業機會。歡迎大家加入成為松下集

團的一員。 

備註 
相關經驗者優先面試、本職缺１０４資訊： 

https://www.104.com.tw/job/77ik3?jobsource=jolist_a_relevance 

刊登日期 １１０年１１ 月１１日～１１１年 ３月 ３１日 
未填寫起訖日期者一

律刊登 15日 

 

本表填妥後轉成 pdf 檔案請 mail 至 emma@g.chu.edu.tw 其他相關事宜請洽 

學務處就業輔導與校友服務組  聯絡電話：03-5186151 林小姐 

https://www.104.com.tw/job/77ik3?jobsource=jolist_a_relevance

